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МОУ ООШ п. Карьер
г. Тавды
 1. Общие положения
          1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании», Постановлением Правительства Свердловской области от 06.07.2007 № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования», Постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008 № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и Постановлением   Главы Тавдинского городского округа от 15.10.2008 № 1057 «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования». и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:

· на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95% стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5% стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.3. Стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется работодателем или уполномоченным им органом в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором предусматриваются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания  (критерии) назначения стимулирующих выплат. 

1.4. Стимулирование заместителей директора ОУ осуществляется директором школы в соответствии с утвержденными критериями стимулирующих выплат.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.6. Локальный акт «Положение о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам Школы» утверждается  приказом  руководителя МОУ. 
 2. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ.
2.1. Размер премии определяется приказом директора образовательного учреждения, который издается на основании решения премиальной комиссии;
2.2. В состав премиальной комиссии входят:

- директор образовательного учреждения и его заместители;

- председатель профсоюзного комитета;

- 2 – 3 рядовых члена коллектива.

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией образовательного учреждения и выносятся на обсуждения премиальной комиссии.

Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размера премий ежемесячно, либо ежеквартально.

3. Условия премирования:

3.1. Обязательным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушение трудовой дисциплины, выразившееся в невыполнении Устава ОУ, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания лишаются премии на весь срок действия взыскания.

4. Основания (критерии) премирования

	Наименование должности
	Основания (критерии) для премирования

	Педагогические работники 
	· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня (городских, окружных, областных);

· использование информационных технологий в УВР;

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;
· повышение квалификации (курсовая переподготовка, работа по самообразованию);
· внеклассная работа по предмету;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий по профилактика вредных привычек;

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях;

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности;

· снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

· образцовое содержание кабинета;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел);

· отсутствие травматизма (по итогам года);

· проведение открытых тематических классных часов, родительских собраний.

	Заместители директора 
	· организация предпрофильного и профильного обучения;
· выполнение плана внутришкольного контроля;

· выполнение плана воспитательной работы;
· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; 

· связь с общественностью (пополнение сайта Интернета, заметки в газету);

· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, педагогический совет, органы ученического самоуправления); 

· отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· сохранение контингента обучающихся;

·  высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения; 

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);  

· выполнение образовательных и учебных планов и программ (по итогам года).

	Завхоз
	· обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН; 

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

· высокий уровень организации и контроля работы младшего обслуживающего персонала;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);

· эффективная работа по сохранности, списанию материальных ценностей.

	Библиотекарь 
	· высокая читательская активность обучающихся;

· организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра;

· планирование комплектования библиотечного фонда;

· участие в общешкольных и городских мероприятиях;

· оформление тематических выставок..

	Водитель 
	· обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;

· обеспечение безопасной перевозки детей;
· привлечение водителя в служебные командировки;

· отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний.

	Работники столовой
	· отсутствие замечаний по качеству приготовления пищи;
· отсутствие замечаний по выполнению требований СанПин.

	Специалист по кадрам, секретарь
	· своевременная и качественная подготовка отчетов, документов и др.;

· дополнительная работа по оформлению документов и др.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и другие)
	· проведение генеральных уборок; 

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

· качественная уборка помещений;
· отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей;

· повышение квалификации (курсы и аттестация);
· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

5. Порядок премирования

5.1. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечении результативности в учебно-воспитательном процессе.

5.2. Премирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.3. Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда. Размер материальной помощи устанавливает работодатель.

